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Routemap voor TOPGGz
TOPKklinische Zorg

6 kritische punten
Richten, inrichten verrichten

Kennis delen(lessons learned)



fundamenteel onderzoek
O&l

toegepast onderzoek
O &l

topklinische GGZ door UMC'’s \ /
op één of enkele specifieke topklinische GGZ door
aandachtsgebieden GGZ-instellingen op meerdere
aandachtsgebieden
derdg lin
niet gespecialiseerde tWGEde Iljn gespecialiseerde tweedelijns
tweedelijns GGZ GGZ door GGZ-instellingen
¢ X

basiszorg door bijv. SPV
of klinisch psycholoog

basiszorg door huisarts / it/

maatschappelijk werk en
eerstelijns psycholoog

eerste lijn

TOPGGz en O&l binnen de GGZ






Kritische punten

1. Introductie van een nieuwe werkwijze
2.Inrichten projectorganisatie
3. Objectiviteit/uniformiteit van het auditteam

4.Bespreking van TOPGGz waardigheid, passie,
gedrevenheid

5. Waarmaken van ambitie

6. Voorbereiding naar externe audit



6 kritische punten

1.Introductie van een nieuwe werkwijze In
de instelling, dat leidt naar een politieke
arena; worden zorgprogramma’s
aangewezen, Is er vrijheid blijheid,






6 kritische punten

2.Inrichten projectorganisatie, voorbeelden
uit de praktijk






6 kritische punten

3.0Dbjectiviteit/uniformiteit van het auditteam






6 kritische punten

4.Bespreking van TOPGGz waardigheid, passie,
gedrevenheid



Proces TOPklinische Zorg

Richten
eBepaling van
TOPGGz niveau

Inrichten
e\eranderplan
eQOrganiseren leer-

eGlobale verkenning en

van de ‘kennisprocessen
consequenties eBesturen en
eBepaling TOPGGz monitoren
behoefte in eMiddelen

Nederland

organiseren

Verrichten
e|nrichten van
TOPGGzZ
eCoaching en
training
eRealiseren
eEXploiteren




‘Kom jonge vriend, nog even moed houden.






6 kritische punten

5.Waarmaken van ambitie: prioriteiten stellen
t.a.v onderzoek, productieverlies, publiceren,
de goede mensen op de goede plaats






6 kritische punten

6.Voorbereiding naar Externe Audit,
bewljsvoeringaspecten.
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Aandachtspunten

(lessons learned)

Management coachen voor TOPGGz
*Bedrijfsvoeringaspecten

Prioriteiten stellen

*Kennisdeling door zorgprogramma’s
Marktonderzoek(epidemiologie)
*Investeren in programma-evaluatie

eroutine outcome monitor



‘Het is héél rrrooi orrr eert heer van de toekorrist te zijr,
al zeg ik het zelf. Men krijgt zo’n ruirne kijk op de dingen,
als u begrijpt wat ik bedoel.’




Uw sprekers:

Willem Lammerink en Frans Vermeulen
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