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Voor wie zijn we er? 





Borginstellingen



SGLVG | Missie / Doelen

• De draad van leven kunnen oppakken 

• Maatschappelijk aanvaardbare wijze weer deel maken van de 
samenleving 

• Daarbij duidelijk is welke (blijvende) zorg of ondersteuning ze 
daarbij nodig hebben

“Toen ik bij jullie kwam was ik als een 
vaatdoek en 
nu.. 
nu ben ik als een opgevouwen theedoek. ”



Stichting De Borg (opgericht in 1999)

alles begint met een gedeelde visie 

Taken van de stichting: 

Faciliteren, coördineren en initiëren,

vinger aan de pols in het veld. 

Be good and tell it. 

Ongeveer 2,5 fte



Specialistische 

behandelprogramma’s

• Agressie 

• Trauma

• Verslaving 

• Seksualiteit 

Werkwijze inhoudelijke thema’s:
werkgroepen met vertegenwoordiging

uit alle vier instellingen 

Projectfase

Implementatiefase

Onderhoudsfase

Evaluatie 



Leerpunt:  

niet de specialist maar het team 

bepaalt de continuïteit



Biosensoren 

https://www.deborg.nl/onderzoek-innovatie/wearables-in-practice-wip/

Voorbeelden van onderzoek(1): 

Wetenschappelijk onderzoek naar 

burnout signalen medewerkers en

gedragsproblemen cliënten

De komende jaren: pilot met HRM afdelingen en 

gepersonaliseerde playlist voor cliënten

https://www.deborg.nl/onderzoek-innovatie/wearables-in-practice-wip/


Effectevaluatie klinische behandeling

2007-2012 en
2013-2017

Twee metingen naar behandeleffecten van 
klinische SGLVG behandeling 

https://www.deborg.nl/kennis-delen/effectevaluatie-2013-2017/

Voorbeelden van onderzoek(2):

https://www.deborg.nl/kennis-delen/effectevaluatie-2013-2017/


Leerpunt: kies voor de haaienbeten 

arbeidsmarkt, 

gedragsproblemen, 

ketenzorg, passende zorg

En maak afspraken over   

dataverzameling! 
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Duale aansturing



Vragen?


